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PROGRAMA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
NOMBRE FUNCIONARIO [LUZ ADRIANA CASTRO PEREZ
PROGRAMA AFRODESCENDIENTE N. ACT. |01

ACTIVIDAD

Disefiar y difundir una estrategia de informaci¢n, educacién y
comunicaciéon a través de medios masivos y comunitarios,
orientada a la sensibilizacion de la poblacion sobre Ia
prevencion del racismo, la discriminacion racial y la promocion
del respeto por la diversidad étnica , destacando el aporte

historico, cultural, social, cientifico y econémico de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
al desarrollo del pais y del mundo, con el fin de fortalecer la
convivencia, la inclusion y la garantia de derechos en el
municipio.
COMPONENTE SALUD PUBLICA
Ambito Territorial (Res 3202/16) 'Entornos (Res 3202/16)
URBANO RURAL Dg‘;:g;o HOGAR | EDUCATIVO | LABORAL | INSTITUCIONAL | COMUNITARIO
X X
POBLACION SUJETO |Poblacic’>n en General.
‘Momentos del Curso de Vida (resolucion 3202 de 2016)
PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ o
(8 diasaSaﬁf:s 1 6 a11 aﬁo§11 (12a17aﬁc‘>s11 (18 a 28 aﬁo§11 (29 a 59 aﬁo§ 1 (60 atos y mas)
meses 29 dias) meses 29 dias) mese 29 dias) - meses 29 dias) meses 29 dias)
X X X X
LUGAR Territorio 5, Micro T. 1,2,3,4
FECHA HORA DE INICIO | HORA FINAL | DURACION
13/02/2026 NO APLICA NO APLICA | NO APLICA
L ACTIVIDAD/OBJETO:

Disenar y difundir una estrat

egia de Informacién, Educacion y Comunicacién (IEC) a través

de medios masivos, orientada a la prevencion del racismo y la discriminacién racial,
promoviendo el respeto por la diversidad étnica y cultural en el municipio.

II.
Poblacion en general.

POBLACION OBJETO:
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lll. METODOLOGIA:
La actividad se desarroll6 mediante una estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion
(IEC), orientada a la difusion masiva y comunitaria de mensajes para la prevencion del
racismo, la discriminacion racial y la promocién del respeto por la diversidad étnica.
La metodologia se estructuré bajo un enfoque preventivo, diferencial e inclusivo, utilizando los
siguientes medios y acciones:

« Difusién a través de medios comunitarios, tales como redes sociales institucionales,

« emisora comunitaria, grupos de mensajeria instantanea y espacios de informacién
interna.

» Socializacion de rutas de orientacion o canales institucionales, informando a la
comunidad sobre los mecanismos disponibles para reportar situaciones de racismo o
discriminacion.

« Lenguaje accesible y enfoque intercultural, garantizando que Ios mensajes fueran
comprensibles, respetuosos y acordes al contexto sociocultural de la comunidad.

La estrategia permiti6 ampliar el alcance del mensaje preventivo, sensibilizando a la
comunidad en general y fortaleciendo una cultura institucional basada en el respeto, la
inclusién y la convivencia pacifica.

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

En el marco de las acciones de promocién de derechos y prevencién de violencias, se
procedié al disefio e implementacién de una estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicaciéon (IEC) orientada a la prevencion del racismo y la discriminacioén racial en el
municipio.

La estrategia contempl6 la elaboraciéon de piezas comunicativas con enfoque pedagdgico y
preventivo, dirigidas a la poblacion general, enfatizando el reconocimiento de Colombia como
Estado pluriétnico y multicultural, conforme a la Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Se estructuraron mensajes clave orientados a:

- Promover el respeto por la diversidad étnica y cultural.

- Desnaturalizar practicas cotidianas asociadas al racismo estructural.

- Informar sobre las consecuencias legales de los actos discriminatorios, en
concordancia con la Ley 1482 de 2011.

- Socializar las rutas institucionales de atenciéon y acompanamiento.
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La difusion se realizé a través de medios masivos locales tales como emisoras comunitarias,
redes sociales institucionales, carteleras informativas y otros canales de comunicacion
disponibles en el municipio, con el fin de garantizar mayor cobertura y alcance poblacional.
La estrategia se disefid bajo un enfoque diferencial y de derechos humanos, buscando
impactar no solo a posibles victimas, sino también a la comunidad en general como actores
corresponsables en la prevencion de conductas discriminatorias.

Para la realizacién de esta actividad se difundié por medio de las redes sociales, grupos y
emisora comunitaria, para que toda la comunidad tenga conocimiento sobre trato digno, ruta
de atencion en caso de ser victima de conflicto y los servicios de salud mental donde puedan
acceder.

Descripcion de Audio:

Hablar de diversidad étnica es reconocer que nuestras diferencias nos unen y nos enriquecen
como sociedad, cada cultura, cada historia y cada tradicién aportan identidad, conocimiento
y fortaleza a nuestro territorio; las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras han sido parte fundamental del desarrollo social, cultural y econémico del pais.
Promover el respeto y la inclusién es una responsabilidad colectiva que nos permite avanzar
hacia una convivencia basada en la igualdad y la dignidad humana. Rechazamos toda forma
de discriminacién y racismo. Construir una sociedad mas justa empieza por reconocer y
valorar la diversidad. Este mensaje es promovido por la ESE Hospital Maria Auxiliadora de
Iquira a través del Plan de Intervenciones Colectiva, reafirmando su compromlso con la
equidad, la inclusién y la garantia de derechos para toda la comunidad.

Impacto de la actividad:

La publicacién en la pagina institucional de la ESE permitié un alcance significativo en la
comunidad. Se evidencié interacciéon por parte de los usuarios, reflejada en el nimero de
reacciones {3}, y compartidos {2} registrados en la publicacién, lo que indica interés y
apropiacion del mensaje por parte de la poblacion.

Link Publicaciéon Redes: https://www.facebook.com/share/p/1HruHGrgss/

V. COMPROMISOS:

Continuar fortaleciendo la difusion de mensajes institucionales relacionados con la
prevencion del racismo y la promocion de la igualdad.
. Actualizar periédicamente el contenido comunicativo conforme a lineamientos normativos
vigentes.
. Realizar seguimiento al alcance e impacto de la estrategia en la comunidad.
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. Articular acciones con instituciones educativas, organizaciones sociales y lideres
comunitarios para ampliar la cobertura de la estrategia.

VI CONCLUSIONES:

La implementacion de la estrategia IEC permitié fortalecer las acciones preventivas frente al
racismo y la discriminacién racial en el municipio, consolidando un enfoque institucional
orientado a la promocién de la igualdad, la inclusion y el respeto por la diversidad étnica.

Se reafirma la importancia de mantener campafas permanentes que contribuyan a la
transformacion de imaginarios sociales y a la construccion de entornos comunitarios basados
en la dignidad humana y la garantia de derechos.

Tomar algunas acciones donde nos comprometamos a cuidar el agua para garantizar un
futuro sostenible. Se anexa link de publicacion, fotografia y certificado de la emisora.

En constancia firma,

CASTRO PEREZ
Lider Comunitario PIC
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La diversidad nos fortalece como sociedad.

Las comunidades negras, afrocolombilanas,
raizales y palenqueras han sido fundamentales
en la construccion de nuestra nacion,
aportando riqueza histérica, cultural, cientffica
y econémica.

. &= Han construido historia.

&> Han enriquecido nuestra cultura con ritmos,
tradiciones y lengua.

== Han preservado saberes ancestrales y
conocimientos del territorio.

¥ Han impulsado el desarrollo regional y
econdmico del pais.

Respetar la diversidad étnica es reconocer
nuestra historia, identidad y futuro.

Hoy reafirmamos nuestro compromiso con la
innaldad. la inclusién v el resneto nor todas las
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#NoAlRaclsmo #Respeto #DiversidadEtnica
#Inclusién #Igualdad #Afrocolombianos
#Railzales #Palenqueros #Colombia
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DIVERSIDAD ETNICA

>X Hospital Marfa Auxiliadora de 1q...

Aporte Histérico
5 Las i nogras, raizales y palenque
han sido fundamentales en L construccién de Nuestra nackon.
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saberes del territorio,
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Trabajo agricola, pesca, mineria tradicional,

emprendimiento y desarrolio regional.

Respetar la diversidad étnica es
reconocer nuestra historia, identidad y futuro.

Promovamos el respeto, La igualdad y la sion todos los dias.
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Para la realizacion de esta actividad se difundié por medio de las redes sociales,
grupos y emisora comunitaria, para que toda la comunidad tenga conocimiento
sobre trato digno, ruta de atencién en caso de ser victima de conflicto y los servicios
de salud mental donde puedan acceder.

Descripcion de Audio:

Hablar de diversidad étnica es reconocer que nuestras diferencias nos unen y nos
enriquecen como sociedad, cada cultura, cada historia y cada tradicion aportan
identidad, conocimiento y fortaleza a nuestro territorio; las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras han sido parte fundamental del desarrollo
social, cultural y econdmico del pais. Promover el respeto y la inclusion es una
responsabilidad colectiva que nos permite avanzar hacia una convivencia basada
en la igualdad y la dignidad humana. Rechazamos toda forma de discriminacion y
racismo. Construir una sociedad mas justa empieza por reconocer y valorar la
diversidad. Este mensaje es promovido por la ESE Hospital Maria Auxiliadora de
Iquira a través del Plan de Intervenciones Colectiva, reafirmando su compromiso
con la equidad, la inclusién y la garantia de derechos para toda la comunidad.
Impacto de la actividad:
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INFORME DE EJECUCION
DIMENSION: AFRODESCENDIENTE-actividad 3
MUNICIPIO: | iquira (Huila)
LIDER LUZ ADRIANA CASTRO PEREZ
COMUNITARIO
RESPONSABLE:
LUGAR: Territorito 5, Micro Territorio 12,3,4
TIEMPO DE LA 1 hora
ACTIVIDAD:
Disenar y difundir una estrategia de Informacién, Educacion
y Comunicaciéon (IEC) a través de medios masivos,
OBJETIVO: orientada a la prevencion del racismo y la discriminacién

SOCIALIZACION S

DE LA

ESTRATEGIA:

ACTIVIDAD
CENTRAL:

racial, promoviendo el respeto por la diversidad étnica y
cultural en el municipio.

Tiempo: No aplica

Descripcion de la actividad:

« Difusion a través de medios comunitarios, tales como
redes sociales institucionales,

« emisora comunitaria, grupos de mensajeria
instantanea y espacios de informacién interna.
Socializacion de rutas de orientacion o canales
institucionales, informando a la comunidad sobre los
mecanismos disponibles para reportar situaciones de
racismo o discriminacion.

Lenguaje accesible y enfoque intercultural, garantizando
que los mensajes fueran comprensibles, respetuosos y
acordes al contexto sociocultural de la comunidad

Tiempo: No aplica
Materiales:
| e Publicacién Emisora Comunitaria y Redes

Descripcion de la Actividad: La difusion se realiz6 a través
|de medios masivos locales tales como emisoras

Elabord: Luz Adriana Castro P.

Revisé: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobé: Lina Paola Quintero T.

Cargo: Lider PIC

Cargo: Coordinadora PIC Cargo: Apoyo a la Supervision,

Scanned with

CamScanner“E


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE IQUIRA ( )»a-mmm ”
Quira —‘0—
@ R Ll e )
e X e L o

DIRECCION LOCAL DE SALUD PiC

' comunitarias, redes sociales institucionales, carteleras
" informativas y otros canales de comunicacion disponibles en
' el municipio, con el fin de garantizar mayor cobertura y
alcance poblacional. La estrategia se disefi6 bajo un
enfoque diferencial y de derechos humanos, buscando
impactar no solo a posibles victimas, sino también a la
comunidad en general como actores corresponsables en la
prevencién de conductas discriminatorias.

Para la realizacion de esta actividad se difundié por medio
de las redes sociales, grupos y emisora comunitaria, para
que toda la comunidad tenga conocimiento sobre trato
digno, ruta de atencién en caso de ser victima de conflicto y
los servicios de salud mental donde puedan acceder.
Tiempo: No aplica

Descripcién: Descripcion de Audio:

Hablar de diversidad étnica es reconocer que nuestras
diferencias nos unen y nos enriquecen como sociedad, cada
cultura, cada historia y cada tradicion aportan identidad,
conocimiento y fortaleza a nuestro territorio; las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras han sido parte fundamental del desarrollo
social, cultural y econémico del pais. Promover el respeto y
la inclusibn es una responsabilidad colectiva que nos
CIERREDE LA | permite avanzar hacia una convivencia basada en la
ACTIVIDAD: | jgyaldad y la dignidad humana. Rechazamos toda forma de
discriminacién y racismo. Construir una sociedad mas justa
empieza por reconocer y valorar la diversidad. Este mensaje
es promovido por la ESE Hospital Maria Auxiliadora de
Iquira a través del Plan de Intervenciones Colectiva,
reafirmando su compromiso con la equidad, la inclusién y la
garantia de derechos para toda la comunidad.

Impacto de la actividad:

La publicacién en la pagina institucional de la ESE permitio
un alcance significativo en la comunidad. Se evidenci6
interaccion por parte de los usuarios, reflejada en el nimero
de reacciones {3}, y compartidos {2} registrados en la

Elabord: Luz Adriana Castro P. Reviso: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobé: Lina Paola Quintero T.
Cargo: Lider PIC Cargo: Coordinadora PIC Cargo: Apoyo a la Supervision.
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publicacion, lo que indica interés y apropiacion del mensaje
por parte de la poblacion.

Link Publicacién Redes:
https://www.facebook.com/share/p/1HruHGrqss/

La implementacion de la estrategia IEC permitié fortalecer
las acciones preventivas frente al racismo y la discriminacion
racial en el municipio, consolidando un enfoque institucional
orientado a la promocion de la igualdad, la inclusion y el
respeto por la diversidad étnica.

Se reafirma la importancia de mantener campafias
CONCLUSION: permanentes que contribuyan a la transformacién de
imaginarios sociales y a la construcciébn de entornos
comunitarios basados en la dignidad humana y la garantia
de derechos.

Tomar algunas acciones donde nos comprometamos a cuidar el
agua para garantizar un futuro sostenible. Se anexa link de
publicacion, fotografia y certificado de la emisora

Responsable de la actividad:
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